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Notat om funktionsvederlag til nestformand, der fungerer som
regionsradsformand under dennes fravar

Region Midtjyliand (. W W
I o den 7. juni 2012 henvendt sig til ministeriet med

spargsmal om, hvorvidt en nzestformand, der fungerer i regionsradsformandens
sted under dennes sygefraveer, kan fa funktionsvederlag. Det er oplyst, atder er
tale om en fravaersperiode af en forventet varighed pa lidt mere end 5 uger. Neest-
formanden modtager saerskilt vederlag for naestformandshvervet.

Regionslovens § 11, stk. 1 og 3, og § 12 er salydende:

“§ 11. Der ydes vederlag, pension m.v. i overensstemmelse med § 16, stk. 1, 3-6 og 8-12,
§ 16 a og § 34 i lov om kommunernes styrelse, jf. dog stk. 3. Regionsrddet kan beslutte at yde
vederlag m.v. i overensstemmelse med de i 1. pkt. navnte bestemmelser.

ﬂ‘k 3. Indenrigs- og sundhedsministeren fastsaetter naermere regler om vederlag, pension
m.v. og kan i den forbindelse fravige stk. 1.

§ 12, Lov om kommunernes styrelse § 7 om valget af kommunalbestyrelsens formand og
naestformand, §§ 9-15 om kommunalbestyrelsens magder m.v. samt §§ 16 b-16 e om kommunal-
bestyrelsesmedlemmers ret til fravaer fra arbejde, forbud mod afskedigelse m.v. og offentliggarel-
se af vederlag finder tilsvarende anvendelse for regionsradet og dets medlemmer.”

Det fremgar af regionslovens § 12, jf. KSL § 15, stk. 2, at formanden indkalder
stedfortraederen, nar et medlem vil vaere forhindret i at varetage sine kommunale
hverv i en forventet periode af mindst 1 maned pa grund af bl.a. sin helbredstil-
stand. Endvidere falger det af regionslovens § 12, jf. KSL § 15, stk. 5, at nar sted-
fortraederen for regionsradsformanden er indtradt i henhold til § 15, stk. 2, og for-
hindringen har en forventet varighed af mindst 2 maneder, vaelger regionsradet
den, der under fravaeret skal varetage funktionerme som formand.

Om vederlag fremgar falgende af KSL § 34, stk. 2-5, der ifalge regionslovens § 11,
stk. 1, tillige finder anvendelse pa regionsrad:

"§ 34. ...

Stk. 2. Regler om ydelse af vederlag til kommunalbestyrelsens naestformand fastsaettes af in-
denrigs- og sundhedsministeren. ...

Stk. 3. Et medlem, der i henhold til § 15, stk. 5, eller § 66, stk. 2, udpeges til at fungere som
formand eller som magistratsmedlem, oppebaerer i funktionsperioden vederlag efter regler fastsat
i henhold til stk. 1. ..

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan yde vederlag til et medlem, som uden for de i stk. 3 naevnte
tilfzelde varetager opgaver, som pahviler kommunalbestyrelsens formand eller et magistratsmed-
lem. Ved vederlagets fastsaettelse skal der navnlig tages hensyn til arbejdsbyrdens omfang og
varighed.

Stk. 5. En naestformand, der modtager vederlag i henhold til stk. 2, kan dog kun modtage ve-
derlag i henhold til stk. 3 eller 4, sdfremt den pagzeldende inden for et regnskabsar har varetaget
formandens opgaver i mere end 5 uger.

Vederlagsbekendtgerelsen for regioner (bekendtgerelse nr. 1460 af 19. december
2005) indeholder bestemmelseri § 9, stk. 1, 1. pkt., og § 11, stk. 1, 3 og 4, der
udmenter/gentager ovenstaende bestemmelser i KSL, men indeholder ikke selv-
staendige bestemmelser af betydning for problemstillingen.
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Af vederlagsvejledningen for regioner (vejledning nr. 10 af S. februar 2007) fremgar
under punkt 5.2. falgende:

"Safremt en naestformand, der er vederlagt efter §§ 9 og 10 i bekendtgarelsen, fungerer
som regionsradsformand, kan vedkommende kun modtage funktionsvederlag for den
funktionsperiode, der ligger ud over [min fremhaevning] 5 uger i et regnskabsar, jf. §34,
stk. 5, i lovom kommunernes styrelse og § 11, stk. 4, i bekendtgerelsen.”

Det tidligere Velfaerdsministerium har i en sag fra december 2007 vedrarende Re-
gion Syddanmark udtalt falgende:

"Safremt en borgmesters eller regionsradsformands forfald har en forventet varighed af
mindst 2 maneder, skal der efter den kommunale styrelseslovs § 15, stk. 5, vaelges en
fungerende borgmester eller formand. Det falger endvidere af vederlagsreglerne, at ved-
kommende fungerende borgmester/formand i funktionsperioden far samme vederlag
som borgmesteren/formanden. Hvis den fungerende borgmester/formand er naestfor-
mand og er vederlagt for naestformandshvervet, skal den faktiske funktionsperiodes
va-righed vaere la2ngere end 5 uger, for at borgmestervederlag oppebaeres. Nar den
fakti-ske funktionsperiode er mindst 5 uger, oppebzeres borgmestervederiaget for hele
funkti-onsperioden.”

| forlaengelse heraf har Velfaerdsministeriet ligeledes i december 2007 telefonisk
over for Region Syddanmark uddybet, at ovenstaende er "modsat den situation,
hvor vedkommende fungerer som formand i h.t. § 34, stk. 4, hvor der kun ydes
vederlag for den periode, der ligger ud over 5 uger”.

Kontoret har i forbindelse med udarbejdelse af udkast til ny vederlagsbekendtga-
relse for kommuner genovervejet ovenstaende konklusion. | den forbindelse er
forarbejderne til de relevante bestemmelser i KSL § 34 gennemgaet (L 170 af 13.
marts 1980). Heraf fremgar bl.a. felgende:

"Efter forslaget til stk. 2 bliver der mulighed for at etablere fastere regler for
vederleggel-se af naestformanden. Hvis der skal fastsaettes et vederag til
naestformanden — det er ef-ter forslaget den enkelte kommunalbestyrelses afgarelse —
skal det efter udvalgets opfat-telse udgere 1/10 af borgmesterlenning, og saledes, at
naestformanden skal vaere for-pligtet til — uden yderligere vederlag — at vikariere for
formanden i indtil 5 uger pr. ar, se stk. 5.

Hermed er blandt andet den normale ferieperiode daekket ind, og forslaget skulle sale-
des ikke medfere vaesentlige merudgifter for kommunerne, blot give en lettere admini-
strerbar regel og — som det vaesentlige — en starre sikkerhed for en varetagelse af opga-
vemne.”

Det ma efter forarbejdeme — og i overensstemmelse med ordlyden af den nuvae-
rende vederlagsvejledning — saledes laegges til grund, at en naestformand, der
modtager saerskilt vederlag for naestformandshvervet, herved anses for vederagt
for at varetage regionsradsformandens opgaver i op til 5 uger pr. ar. Naestforman-
den kan derfor ikke modtage funktionsvederlag efter regionslovens § 11, stk. 1, jf.
KSL § 34, stk. 3, for at varetage regionsradsformandens hverv de forste 5 uger pr.
ar. Hvis funktionstiden som regionsradsformand overstiger 5 uger pr. ar, vil naest-
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formanden kunne fa funktionsvederlag for den funktionstid, der ligger ud over 5
uger.

Det indstilles, at Region Midtjylland meddeles ovenstaende konklusion, som ved

ferstkommende lejlighed yderligere tydeliggares i ministeriets vederlagsvejlednin-
ger.

Forvaltningsjura, den 15. juni 2012
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